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15 18 16 16 15 16 15 0

周 周 周 周 周 周 周 周

思想道德修养与法律基础 2.0 32 C 32 16 32

中国近现代史纲要 1.5 24 C 24 8 24

毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
4.0 64 S 64 32 64

马克思主义基本原理概论 2.0 32 S 32 16 32

大学外语AⅠ 3.5 60 S 60 60

大学外语AⅡ 3.5 60 S 60 60

大学外语AⅢ 4.0 60 S 60 60

大学外语AⅣ 4.0 60 S 60 60

高等数学BⅠ 3.5 56 S 56 56

高等数学BⅡ 3.5 56 S 56 56

线性代数B 2.0 32 S 32 32

概率论与数理统计B 4.0 64 S 64 64

大学计算机基础 2.5 40 S 32 8 8 40

计算机技术基础B 4.0 64 S 32 32 8 64

体育Ⅰ 1.0 30 S 30 30

体育Ⅱ 1.0 30 S 30 30

体育Ⅲ 1.0 30 S 30 30

体育Ⅳ 1.0 30 S 30 30

48.0 824 784 0 40 88 218 234 186 186

军事理论 1.0 16 16 16

健康与安全教育 2.0 32 32 8 32

蓝色海洋类

人文社科类

体育艺术类

经济管理类

综合科技类

创新创业类

12.0 192

军训 2.0 2周 C 2 2

2.0 2周 2 2

法学导论 2.0 32 C 32 32

040131 领导科学 2.0 32 C 32 32

附件1：

课程

体系

课程

类别

修读

要求
课程名称课程编号

至少在4

类中应

选修9学

分

学时
考核

方式
学分

通
识
课
程
（

浅
蓝
）

公共

基础

课

必修

课

010131

010021

010081

010151

100121

学时分配 开课学期与课堂教学周数

理

论

实

验

上

机

课

外

必修

公选

课

选修

课

100122

100123

080013

080012

080014

240011
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080011

公共

选修

课

080021

080081

小计

080031

至少应选修学分及学时

小计

100124

140011

140012

140051

140071

大连海洋大学指导性教学计划进程表

公共

集中

实践

环节

必修

课
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周 周 周 周 周 周 周 周

课程

体系

课程

类别

修读

要求
课程名称课程编号 学时

考核

方式
学分

学时分配 开课学期与课堂教学周数

理

论

实

验

上

机

课

外

管理学原理 3.5 56 S 56 56

经济学原理 4.0 64 S 64 64

社会学概论 3.0 48 C 48 48

统计学基础 3.5 56 C 56 56

570651 管理沟通 2.0 32 C 32 32

运筹学 3.0 48 C 48 48

组织行为学 3.0 48 S 48 48

社会科学研究方法 2.5 40 C 40 40

企业管理 3.0 48 S 48 48

海洋管理概论 2.0 32 C 32 32

031201 劳动法 2.0 32 S 32 32

心理学概论 3.5 56 C 56 56

战略管理* 3.5 56 C 56 56

社会保障概论 2.5 40 C 40 40

600231 会计学基础 2.0 32 C 32 32

大视角中国近现代史概要 2.0 32 C 32 32

办公自动化 2.0 48 C 48 48

51.0 832 784 48 0 88 112 144 120 208 160

人力资源管理概论 3.0 48 C 48 48

人力资源规划 2.0 32 C 32 32

570901 工作分析 2.0 32 C 32 32

570721 人员素质测评理论与方法 2.0 32 C 24 8 32

021271 劳动经济学 2.0 32 C 32 32

职业生涯规划与管理 2.0 32 C 32 32

13.0 208 200 8 48 32 32 32 64

招聘与录用 2.0 32 C 32 32

培训与开发 2.0 32 C 32 32

绩效管理 2.5 40 S 40 40

薪酬管理 2.5 40 S 40 40

劳动关系学 2.0 32 S 32 32

11.0 176 176 72 72 32

财务管理 3.0 48 C 48 48

040421 国家公务员考试制度研究 2.0 32 C 32 32

102961 人力资源英语 2.0 32 C 32 32

570911 企业文化 2.0 32 C 32 32

570831 国际人力资源管理 2.0 32 C 32 32

行政公文写作 2.0 32 C 32 32

570841 人力资源管理电子信息化 2.0 32 C 32 32

中国人事管理史 2.0 32 C 32 32

590011 公共事业管理 2.0 32 C 32 32

文献检索 2.0 32 C 32 32

演讲与口才 2.0 32 C 32 32

031581 商事谈判理论与技巧 2.0 32 C 32 32

10.0 160

必修

课

小计

至少应选修学分及学时

小计

小计

学
科
基
础
课
（

蔚
蓝
）

570431

专
业
课
（

湛
蓝
）

专业

任选

选修

课

必修

课

专业

课

专业

方向

选修

课
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课程

体系

课程

类别

修读

要求
课程名称课程编号 学时

考核

方式
学分

学时分配 开课学期与课堂教学周数

理

论

实

验

上

机

课

外

145.0 2392 1956 48 40 88 23 21 26 24 23 19 9
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学 学 学 学 学 学 学 学

期 期 期 期 期 期 期 期

社会科学研究方法课程实

践
1.0 1 C 1 1

861291 专业软件应用技能训练 1.0 1 C 1 1

861211 模拟招聘实践 1.0 1 C 1 1

员工培训方案设计 1.0 1 C 1 1

861261 职业生涯设计大赛 1.0 1 C 1 1

861271 企业绩效评估方案设计 1.0 1 C 1 1

社会保障实务 1.0 1 C 1 1

企业薪酬制度设计 1.0 1 C 1 1

劳动关系管理实务 1.0 1 C 1 1

950381
人力资源管理专业毕业实

习
4.0 4 C 4 4

970381
人力资源管理专业毕业论

文
12.0 12 C 12 12

25.0 25 12 9 0 4 0 0 1 2 2 2 2 16

注：课程名称后加“*”者，为双语教学课程；考核方式“S”为考试，“C”为考查。

考核

方式
课程 周数学分课程名称

必修

课

小计

开课学期与教学周数实践教学类型

专

业

实

习

设

计

(

论

文

)

教

学

实

习

生

产

实

习

课内应修学分、学时与平均周学时

专
业
集
中
实
践
环
节
（

深
蓝
）

课程

类别

修读

要求
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